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1.

Johdanto

Maaseutupoliittinen erityisohjelma on alueiden kehittamisesta annetun lain
14 §:sséa tarkoitettu maaseutupoliittinen kokonaisohjelma. Alueellinen osio on
suunnattu niille maaseutumaisille alueille, jotka eivat kuulu aluekeskusohjel-

maan tai vastaavaan piirin taikka alueeseen.

Tassa Etela-Pohjanmaan aluekeskusohjelman ulkopuolella olevien kuntien
yhteishakemuksessa mukana olevat kunnat ovat Evijarvi, Kortesjarvi, Lappa-
jarvi, Lehtiméki, Soini ja Vimpeli. Myohemmin tassa ohjelmassa kunnista

kaytetddn nimitysta "alueen kunnat”.

Ohjelma-asiakirja on laadittu tdydentamaan ja syventdmaan maakunnassa
olevia rahoituskauden 2007 — 2013 kehittdmissuunnitelmia siten, etta kay-
tannon kehittdmistoimet ja hyvat kaytannot saavuttavat myds maakuntakes-
kuksen reuna-alueita. Erityisesti tdssd ohjelmassa mainitut kehittdmistoimet
ja -tarpeet ovat nousseet esiin edellisella rahoituskaudella. Toimenpiteet
kohdentuvat maaseutumaisiin, harvaan asuttuihin alueisiin. Pyrkimyksena on
sailyttaa haja-asutusalue asuttuna ja palvelutuotanto kattavana. Tama vaatii
kehittmaan mm. uusia asiakaslahtbisia toimintatapoja. Samanaikaisesti
PARAS -hanke asettaa merkittavia vaatimuksia kunnallisen palvelutuotannon
kehittdmiselle. Ohjelma on laadittu laaja-alaiseksi tarkoituksena, etta toteut-

tamisessa kaytetaan tarvittaessa myds muita rahoituslahteita.

Hyvaksyminen
Alueen kunnat ovat antaneet sitoumuksensa AISAPARI — Harmdnmaan ja
Jarviseudun kehittamisyhdistys ry:n hakeman ohjelman toteuttamiseen ja ra-

hoitusosuuteen.

Valmisteluprosessi ja osallistujatahot

Ohjelmaa on laadittu seudullisten kehittdmissuunnitelmien pohjalta. Yhteis-
tyota on tehty Etela-Pohjanmaan liiton, kuntien ja Seindjoen aluekeskusoh-
jelman kanssa. Laadintatydoryhman jasenina on allekirjoittaneiden lisaksi ollut

Jarvipohjanmaan yrityspalvelun toimitusjohtaja Heimo Héykinpuro.
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2. Alueen nykytilan kuvaus

2.1. Alue

Alue sijaitsee Eteld-Pohjanmaan maakunnan koillis-/itdosassa, noin 80 km:n
etaisyydelld maakuntakeskuksesta Seindjoesta. Etdisyydet kuntakeskusten
valilla ovat keskiméaarin noin 20 km. Ohjelmaan kuuluvista kunnista Evijarvi,
Kortesjarvi, Lappajarvi ja Vimpeli kuuluvat Jarviseudun seutukuntaan ja Leh-

timaki ja Soini Kuusiokuntien seutukuntaan.

Alueen kunnat ovat liikenteellisesti maantieliikenteen varassa. Rautatie ohit-
taa alueen lansipuolelta (lahimmat asemat Lapua, Kauhava ja Pedersore) ja
etelapuolelta (IAhimméat asemat Tuuri ja Ahtari). Lahimmat henkiloliikennelen-
tokentat ovat joko Seingjoella tai Kruunupyyssa.

Seutukunnan kuntien pinta-alat ovat seuraavat: Evijarvi 391 km? (36,2 vesi),
Kortesjarvi 336,1 km? (8,3), Lappajarvi 523,2 km? (139,3), Lehtimaki 291,3
km? (18,8), Soini 572,6 km? (20,0) ja Vimpeli 328,8 km? (41,5), yhteensa
2.603,5 km?.

2.2. Vaesto

Alueen vaestomaara 2006 on kunnittain seuraava: Evijarvi 2854, Kortesjarvi
2356, Lappajarvi 3608, Lehtimaki 1914, Soini 2580 ja Vimpeli 3387 (yht.
16699).

Alueen vaestotiheys (as./maa-km?, 2006) ja taajama-aste (%, 2005) on kun-
nittain seuraava Evijarvi 8,1 (37,0), Kortesjarvi 7,3 (35,9), Lappajarvi 8,6
(51,1), Lehtimadki 7,0 (47,3), Soini 4,7 (45,6) ja Vimpeli 11,8 (67,0). Koko
maan taajama-aste oli 83,2 % ja Etela-Pohjanmaan maakunnan 69,8 %.



Vaestokehitys vuosina 2000 — 2005 on ollut seuraavaa:

Evijarvi Kortesjarvi Lappajarvi Lehtimaki Soini  Vimpeli  Yht.
2000 3067 2 542 4 051 2 133 2799 3553 18145
2001 3027 2 525 3 945 2 088 2733 3469 17787
2002 2990 2 494 3853 2 046 2717 3458 17558
2003 2985 2 450 3792 2 020 2682 3403 17332
2004 2935 2419 3746 1970 2667 3415 17 152
2005 2916 2 384 3670 1930 2614 3414 16928

Alueen kunnat karsivat maaseutumaisten seutujen tapaan vaestokadosta.
Asukasmaard on vahentynyt vuodesta 1980 vuoteen 2006 mennessa 3 021
henkil6lla eli 15,1 %. Kunnittain vaestotappiot ovat seuraavat: Evijarvi 14,8
(507 henkil6d), Kortesjarvi 16,9 (486), Lappajarvi 18,8 (850), Lehtiméaki 20,2
(489), Soini 14,0 (424) ja Vimpeli 7,2 (265). Vaeston vdheneminen johtuu se-
k& muuttoliikkeesta etta syntyneiden vahemmyydestéa kuolleisiin verrattuna.

Vaestorakenne kaantyi 2000-luvun taitteessa huonompaan suuntaan: yli 65-
vuotiaiden osuus on suurempi kuin alle 15-vuotiaiden osuus véestosta. Val-
takunnan tasoon verrattuna alueen vaestorakenne alkaa olla huolestuttava:
yli 65-vuotaita on 22,4 % (valtakunta 16) ja alle 15-vuotiaita 18,1 % (valtakun-
ta 17,5). Kunnittain tilanne vaihtelee huomattavasti; Evijarvella suhde alle 15-
vuotiaat/yli 65-vuotiaat oli 2005 paras eli 18,7/20,8 % ja kunta taas Lappajar-
vella 15,7/24,3 %.

Tyottomyyden alenemisen myo6ta taloudellinen huoltosuhde (=tydvoiman ul-
kopuolella olevat ja ty6ttomat yhta tyollista kohti) Etela-Pohjanmaan seutu-
kunnan kunnissa on parantanut huomattavasti vuodesta 1995, jolloin se oli
seutukunnassa keskimaarin 2,16 kun se vuoden 2004 tiedon mukaan on
1,66. Alueen kuntien huoltosuhde vaihtelee Soinin 1,98:sta Evijarven
1,48:een.



Vaestdennusteet

Tilastokeskuksen vuonna 2007 laaditun vaestdoennusteen mukaan alueen
vakiluku alenee vuodesta 2007 vuoteen 2040 mennessa 24,4 % eli noin
4.017 asukkaalla. Tall6in asukasluku olisi noin 12.425. Ennusteen mukaan
vuonna 2010 seutukunnan asukasluku olisi 15.736.

Tilastokeskuksen vaestdennuste vuoteen 2040:

Evijarvi Kortesjarvi Lappajarvi Lehtimaki Soini  Vimpeli  Yht.
2007 2812 2322 3530 1882 2540 3356 16442
2010 2697 2227 3322 1 802 2423 3265 15736
2015 2536 2 081 3053 1704 2258 3128 14760
2020 2417 1979 2 859 1 639 2137 3027 14058
2025 2326 1910 2717 1595 2055 2955 13558
2030 2253 1851 2 607 1 559 1998 2891 13159
2035 2189 1 800 2 503 1522 1944 2831 12789
2040 2134 1750 2 403 1477 1893 2768 12425

Etela-Pohjanmaan liiton helmikuussa 2007 laatiman kehitysarvion (Sarja
B:28) mukaan vaeston ik&antymisella, vahenemisellda ja keskittymisella on
useita seurauksia. Maakunnan pienimmissad kunnissa, joissa vaestd on
ikdantyneitd ja vahenee, nykymuotoisen vaestokehityksen jatkuminen mer-
kitsee suuria haasteita kuntien palveluiden rahoittamiselle jo nyt, kun vaeston
vahentyminen ja ikaantyminen véhentavat tydvoimaa, verotuloja seka hei-
kentavat rahoituspohjaa. Kun vaeston ikdantymiskehitys etenee, ulottuvat
taman kehityksen vaikutukset yha enemman myos kaupunkeihin. Vaestoen-
nusteen mukaan yli 65-vuotiaiden maara kasvaisi Etela-Pohjanmaalla maa-
rallisesti ja suhteellisesti eniten seuraavan 10-20 vuoden aikana suurimmis-

sa kunnissa.

2.3. Yritys- ja elinkeinorakenne seka talous

Seudulle on erittain tyypillista pienyritysvaltaisuus ja maatalousyrittajyys. Alu-
een kunnissa oli yritysten toimipaikkoja maaliskuussa 2006 kaikkiaan 1.187
kpl. Toimipaikkojen lukumaara on kasvanut 91 kpl vuosina 2000 - 2006. Eni-
ten yrityksid (E-P 3/2006) asukasta kohti laskettuna oli Evijarvella eli 83 toi-
mipaikkaa/1000 asukasta. Kaikki alueen kunnat sijoittuvat maakunnassa 8
parhaan joukkoon. Muiden kuntien luvut olivat: Vimpeli 71, Soini 70, Kortes-
jarvi 68, Lehtiméaki 66 ja Lappajarvi 64.



Elinkeinorakenne

Etela-Pohjanmaa oli maakunnittaisessa tarkastelussa alkutuotantovaltaisin
maakunta vuonna 2004e tyollistdéen 10,4 % tydllisesta tyévoimasta. Myo6s
alueen kuntien elinkeinorakenteelle on leimaa antavaa alkutuotannon suuri
osuus vaikka jalostus on osassa kuntia kasvanut suuremmaksi kuin alkutuo-
tanto. Ammatissa toimivasta vaestosta vuonna 2004 alkutuotannon osuus oli
21,7 %, jalostuksen 25 % ja palveluiden 50,6 %. Tydpaikoista laskettuna vas-
taavat luvut olivat 23,7 %, 22,4 % ja 50,7 %.

Alueen ammatissa toimiva vaesto toimialoittain 1994 — 2004:

Vuosi 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Alkutuotanto 33,8 30,7 30,6 28,3 25,7 25,5 24,4 23,4 23,2 22,2 21,7
Jalostus 20,0 20,2 211 22,4 24,1 24,3 25,8 25,6 25,1 24,8 25,0
Palvelut 43,3 46,3 45,9 46,6 47,3 47,8 47,4 48,1 48,8 50,4 50,6
Tuntematon 2,9 2,9 2,4 2,7 2,8 2,3 2,4 3,0 2,8 2,6 2,7

Alueen tyopaikkarakenne toimialoittain 1994 — 2004

Vuosi 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Alkutuotanto 35,9 32,3 32,1 29,6 27,2 27,1 26,4 25,6 25,6 24,6 23,7
Jalostus 18,0 18,2 19,3 215 23,1 23,4 24,1 23,1 22,0 22,0 22,4
Palvelut 43,1 46,5 46,1 46,2 46,8 47,0 46,9 48,1 49,3 50,6 50,7
Tuntematon 3,0 3,0 2,5 2,7 3,0 2,4 2,6 3,2 31 2,8 3,2

Kunnittain tilanne vaihtelee huomattavasti: alkutuotannon osuus vaihtelee
Kortesjarven 34,5 %:sta Vimpelin 11 %:iin, jalostuksen osuus Vimpelin 36
%:sta Evijarven 15,7 %:iin ja palveluiden Lehtimé&en 60,5 %:sta Kortesjarven

40,3 %:iin.

TyOpaikkojen méaaran kehitys vuodesta 1994 alkaen kasvoi vuoteen 2000
saakka mutta vahentyi 2004 mennessa alle lahtétasonsa. Tydpaikkojen maa-
ra vuonna 1994 oli 6.004 kpl ja vuonna 2004 5.932 kpl. Huipussaan tydpaik-
kojen maara oli vuonna 2000 yhteensa 6.211 kpl.



Vuoden 2004 tiedon mukaan tybpaikat ovat vahentyneet kymmenen vuoden
aikana 72 kpl eli 1,2 %. Jos tybpaikkamuutosta tarkastellaan toimialoittain,
niin alkutuotannon tyOpaikat ovat vahentyneet vuodesta 1994 vuoteen 2004
743 kpl sekd samana aikana jalostuksen 299 kpl ettd palveluiden lisdanty-
neet 369 kpl (tuntemattomat +3).

Arvonlisays *

Arvonlisays (brutto) tarkoittaa tuotantoon osallistuvan yksikon synnyttdmaa
arvoa. Markkinatuotannossa se lasketaan vahentamalla yksikon tuotoksesta
tuotannossa kaytetyt valituotteet (tavarat ja palvelut) ja markkinattomassa
tuotannossa laskemalla yhteen palkansaajakorvaukset, kiintean paaoman
kuluminen ja mahdolliset tuotannon ja tuonnin verot. (Tilastokeskus). Arvon-

lisdys vastaa laheisesti jalostusarvoa.

Etela-Pohjanmaan suurin arvonlisdys oli vuonna 2004 Seingjoen seutukun-
nassa eli 1.437 miljoonaa euroa (41 % maakunnan arvonlisdyksesta) ja
Harmanmaalla, 527 miljoonaa euroa. Arvonlisays oli seutukunnista pienin
Jarviseudulla, 336 miljoonaa euroa. Kahden arvonlisaykseltaan suurimman

seutukunnan osuus koko maakunnan arvonlisdyksesta oli 55 prosenttia.

Seutukuntien véliset erot arvonlisdyksessé ovat varsin suuria. Arvonlisays
asukasta kohti oli vuonna 2004 suurin Seinajoen seutukunnassa, 23.629 eu-
roa ja pienin Suupohjassa, 14.922 euroa. Kuusiokuntien ja Jarviseudun seu-
tukunnassa arvonlisays asukasta kohti oli sama, eli 15.540 euroa. Suupohjan
arvonlisays oli 63 prosenttia Seindjoen seutukunnan tasosta, eli yli kolmas-
osan matalampi. Harmanmaalla arvonlisdysta asukasta kohti kertyi selvasti
toiseksi eniten, 17.526 euroa. Yhdenkaan Eteld-Pohjanmaan seutukunnan
arvonlisays asukasta kohden ei ylittdnyt koko maan tasoa.

lvaeston, tuotannon ja tydllisyyden kehitysarviot E-P:lla, E-P:n liiton julkaisu-

sarja B:28
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Vienti
Viennin osuus maakuntien valisessa vertailussa on Etela-Pohjanmaalla ma-
talin. Vuonna 2005 vientiin maakunnan tuotannosta meni 23,3 % kun vastaa-

va osuus koko maassa oli 49,3 %.

Seutukunnittain tarkasteltuna (E-P:lla) koko maakunnan viennista suurin
vientiseutukunta oli Seingjoen seutu 39,6 % ja pienin Suupohja 8,1 % Jarvi-
seudun viennin ollessa 13,8 %. Asukaslukuun suhteutettuna eniten vientia oli
Harmanmaalla 5,26 eur/asukas ja toiseksi eniten Jarviseudulla 4,85. Kunnit-
tain suurin vientikunta asukasta kohti oli Kauhava 9,96 eur/asukas ja toiseksi
suurin Vimpeli 9,51. Muiden kuntien luvut olivat: Soini 3,70, Lehtiméki 0,89,
Evijarvi 0,73, Lappajarvi 0,56 ja Kortesjarvi 0,46.

2.4. Tyollisyys

Tyo6ttomyys Eteld-Pohjanmaalla on 1990-luvun alun laman jalkeen kehittynyt
suotuisaan suuntaan. Valtakunnan tasoon verrattuna maakunnan tyottomyys
oli 1990-luvulla hieman valtakunnan keskiarvoa korkeampi mutta kaantyi alle
keskiarvon 2000-luvulla.

Seutukunnittain tarkasteltuna Etela-Pohjanmaalla Harm&nmaan alhainen
tyottdmyys on aivan omaa luokkaansa. Muiden seutukuntien ty6ttomyys
noudattelee lahes samaa kehitystrendia.

Kunnittaisessa tarkastelussa kaikilla kunnilla on tydttomyyden osalta vuodes-
ta 1997 alkaen ollut selkea suunta alapain. Alueen kunnista Kortesjarvella on
perinteisesti ollut huomattavasti muita kuntia parempi tyollisyys kuitenkin niin,
ettd Evijarven hyva tyollisyyskehitys on saavuttanut Kortesjarven "matalan”
tason. Soinin tyollisyyskehitys on ollut myds suotuisaa mutta on edelleenkin
Etela-Pohjanmaan korkein.

Kuntien valiset erot pienimméan ja suurimman tyottomyysasteen valilla ovat
kaventuneet 2005 mennessa jonkin verran. Vuonna 1997 oli pienimman
(Kortesjarvi 10,8 %) ja suurimman (Vimpeli 18,4 %) ty6ttomyyden ero oli 7,6
% ja vastaava luku 2005 (Evijarvi 7,6 %, Soini 13,1 %) 5,5 %.
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Tyottomyys kunnittain 1997 — 2005:

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Evijarvi 14,7 13,1 126 10,7 95 8,4 8,7 7,3 7,6
Kortesjarvi 10,8 8,9 9,7 7,9 7,4 8,0 8,0 7,2 7,7
Lappajarvi 15,2 143 143 128 11,8 10,9 102 9,2 9,6
Lehtiméki 14,2 12,1 12,7 12,12 11,8 12,3 11,1 11,7 9,8
Soini 18,2 17,2 148 13,8 157 133 13,3 13,6 131
Vimpeli 184 154 144 129 125 11,8 10,6 10,5 10,3

Ongelmallista alueen kuntien ty6llisyydessa on se, etta myonteinen yleiskehi-

tys ei ulotu naisiin, pitkdaikaistydttomiin ja nuoriin.

2.5.  Koulutus

Alueen kunnilla ja koko Etela-Pohjanmaan maakunnalla ongelmana on vaes-
ton alhainen koulutustaso, vaikka myonteista kehitysta on viimeisen vuosi-

kymmenen aikana tapahtunut.

Tilastokeskuksen kehittaméan koulutustasomittaimen mukaan vaeston koulu-
tustaso oli vuonna 2005 koko maassa 305 eli perusasteen jalkeen suomalai-
set opiskelevat noin kolme vuotta. Koulutustaso oli korkein Uudellamaalla
359 ja Eteld-Pohjanmaan koulutustaso oli 260, mika oli Etela-Savon ja Kai-

nuun ohella maan matalin.

Etela-Pohjanmaan kunnista koulutustaso oli korkein Nurmossa (327) ja Sei-

najoella (324) seka heikoin Isojoella (181) ja Karijoella (185).

Alueen kunnista koulutustasoista korkein oli Lappajarvella (242) ja matalin
Soinissa (189). Muiden kuntien koulutustasot olivat Evijarvi 218, Kortesjarvi
216, Lehtimaki 212, Soini 189 ja Vimpeli 239.

Eniten tutkinnon suorittaneita 15 vuotta tayttdneesta E-P:n vaestdsta vuonna
2005 oli Nurmossa, missé 69,1 prosentilla oli suoritettuna perusasteen jalkei-
nen tutkinto. Vahiten tutkinnon suorittaneita oli Soinissa, 45,5 prosenttia. Ete-
la-Pohjanmaalla tutkinnon suorittaneiden osuus oli 59,4 prosenttia, mika oli

maakunnista neljanneksi matalin. Koko maassa tutkinnon suorittaneiden
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osuus oli 63,4 prosenttia. Alueen kunnissa vastaavista luvuista korkein oli
Vimpelilla (56,8) ja matalin Soinissa (45,5). Muiden kuntien luvut olivat Evi-
jarvi 53, Kortesjarvi 53,2, Lappajarvi 56,5 ja Lehtimaki 52,3.

Alueen kehittamistoiminta

Kulunut EU-ohjelmakausi/kansallinen ohjelm  akausi

Kunnat ovat edellisen EU:n ohjelmakauden aikana olleet rahoittamassa lu-
kuisia hankkeita. Rahoitetut hankkeet ovat liittyneet mm. rakentamis- ja elin-
tarvikeklusterin kehittdmiseen, matkailuun, kylien kehittamiseen, osaamisen
tason ja yritysten kilpailukyvyn parantamiseen, tietotekniikkaan, ymparistoon

ja sosiaali- ja terveystoimen kehittdmiseen.

Toimintaryhmat ovat vakiinnuttaneet paikkansa paikallisena aluekehittajana
ja niiden kautta on kaynnistetty lukuisia maaseudun kehittamis- ja yritystuki-
hankkeita. Alueen toimintaryhmista Kuusiokuntien kehittdmisyhdistys ry on
rahoittanut paikallista kehittamista alueellisen maaseutuohjelman turvin kun
taas AISAPARI - Harmanmaan ja Jarviseudun kehittamisyhdistys ry on toi-
minut LEADER -rahoituksella.

Kuntien rahoitusosuudet edell&a mainituissa ylimaakunnallisissa, maakunnalli-

sissa ja seudullisissa (EU/kansalliset) hankkeissa ovat olleet 10 — 30 %

Haasteet alueen kehittamiselle

Epasuotuisa vaestokehitys ja ikarakenteen vinoutuminen tuovat mukanaan
haasteita ohjelma-alueen kunnille. Syntyvyyden lasku, nuorten ja ty6ikaisen
vaeston poismuutto "kéyhdyttaa” alueen kehittymista kun aktiivi-ikainen vaes-
t6 vahenee. 18kkdan vaestbnosan kasvaessa tyoikaisen vaeston huoltovel-
vollisuus kasvaa ja aiheuttaa kustannuspaineita mm. sosiaali- ja terveystoi-

meen.
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Alueen harva asutusrakenne ja pitkat etaisyydet kyla- ja kuntakeskusten valil-
la edellyttavat perinteisten palvelutuotannon toimintatapojen uudistamista.
Palvelurakenteiden kehittdminen ja yhdistaminen sekd& monipuolistaminen
luovat tukevamman pohjan palveluiden pitkajanteiselle tuottamiselle. Myds
palveluiden tuottamistahojen tulee laajentua perinteisesta, kunnallisesta pal-

velutuotannosta, mm. kolmannen sektorin suuntaan

Vaeston alhainen koulutustaso ja yritystoiminnat niukat resurssit eivat luo
suotuisia edellytyksia kasvulle ja kehittymiselle. Maaseutumaisten kuntien
heikkoutena on pienyritysvaltaisuus, kasvuhaluttomuus seka tuotannonvali-
neiden ja resurssien vahyys. Lisaksi vaeston alhainen koulutustaso edesaut-
taa passiivisen toiminnan jatkumisen. Tasta seuraa innovaatio ja kehittamis-
toiminnan vahaisyys ja haluttomuus hyédyntada mm. kehittgja- ja koulutusor-

ganisaatioita.

Keinoja naihin haasteisiin vastaamiseen ovat mm. tiedottamisen lisaéaminen
jo toteutettujen kehittdmistoimien tuloksista sek& hyvien kaytantdjen sovelta-
minen paikalliseen toimintaympéristoon ja paikallisiin tarpeisiin. Hankevalmis-
teluun tulee kiinnittdd huomiota siten, ettd aikaisemmin toteutettujen hank-
keiden ja toimien kokemukset tulisivat entista tarkemmin hyddynnettya tule-
vaisuuden hankkeissa. Kuntien resurssit hankkeiden rahoittamiseen tulevat
jatkossa todennakoisesti pienenemaan kuten myds rahoittajien mahdollisuu-
det hankkeiden rahoittamiseen. Entista enemman tulee hankevalinnassa
kiinnittdd huomiota suunnitelmallisuuteen ja yhteistyén tekemiseen eri taho-

jen valilla.
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Toimintalinjat ja niiden sisaltamat toimenpi  teet

Visio

Alueella tuotetaan palveluja uudella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Toi-
mivat tietoliikenneyhteydet ja hyvinvoivat yritykset mahdollistavat alueen
kehittymisen seka asukkaiden viihtyvyyden

Toimintalinjat:

TL 1. Elinkeinojen ja tyon uudistaminen
. Palvelusektorin uudistaminen

. Tybvoiman saatavuus

. Sopimuksellisuuden lisaéaminen
TL 2. Osaamisen tason nostaminen

. Innovaatioiden ja osaamisen siirto
. Moniosaajakoulutus

TL 3. Peruspalvelut ja asuminen

. Maaseudulla asumisen edistaminen
. Monipuoliset asumisvaihtoehdot

. Palvelujen uudet muodot

TL 1. Elinkeinojen ja tydn uudistaminen

Palvelusektorin uudistaminen
Kuntatalous elda tana paivana merkittdvien muutosten edessa. Kuntatalou-
den taman paivan ja tulevaisuuden ongelmat johtuvat epatasapainosta kun-

tien tehtavissa ja tehtavien rahoituksessa.

Kuntien heikon taloudellisen tilan vuoksi valtioneuvosto on kevaalla 2005
kaynnistanyt valtakunnallisen kunta- ja palvelurakenteen uudistushankkeen,
jonka tavoitteena on turvata nykyisin kuntien vastuulla oleville palveluille riit-
tavan vahva rakenteellinen ja taloudellinen perusta. Uudistuksessa kiinnite-
tdan huomiota palveluiden laatuun, vaikuttavuuteen, saavutettavuuteen ja te-

hokkuuteen seké teknologian kehittamiseen.
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Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen kautta haetaan ratkaisuja siihen, etta
parannetaan tuottavuutta, hillitddn kuntien menojen kasvua, kehitetdan kunti-
en jarjestamien palvelujen ohjausta ja varmistetaan koko maassa laadukkaat
ja kansalaisten saatavilla olevat palvelut.

Kaytannon toimina kunnissa joudutaan hakemaan uusia toimintatapoja pal-
velutuotannon jarjestamiselle. Palvelutuotannon kehittdAmisessa joudutaan
lapikaymaan mm. tuotantoprosessit, organisaatio, toimitilat ja toiminta-alue.
Tassa yhteydessa on hyva mahdollisuus tutkia yksityissektorin ja kolmannen

sektorin mahdollisuudet osallistua palvelutuotantoon.

Toimenpide-ehdotuksia:

. Kunta- ja yksityissektorin palvelujen uudelleen jarjestelyn selvitys
. Lapsiperheisiin liittyvat palvelut ja verkostot

. Uudet palvelumuodot

. Kotona asumisen edistdminen

. Ikaantyvien virikepalvelut

. Tietotekniikan hyvaksikayttd haja-asutusalueilla

. Kuntapalveluista asiakaslahtéisempia palveluja

. Kolmannen sektorin mahdollisuudet palveluntuotannossa

. Kotipalvelun periaatteen laajentaminen

Tydvoiman maarallinen saatavuus

Tydvoimapula on jo arkipdivda maaseutumaisissakin kunnissa. Eréilla aloilla
mm. metalliala ja terveydenhoito on vaikeuksia hankkia osaavia tyontekijoita.
Tyollisyyden kasvun ennakoidaan kohdistuvan erityisesti palvelusektorille,

esim. sosiaali- ja terveyspalveluihin seka yrityspalveluihin.

Ty6voiman suuren poistuman seka vaeston ikdantymisen myota on odotetta-
vissa kasvavia ongelmia tydvoiman saatavuudessa. On erittain tarkeda, etta
tyottomat ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevat saadaan mahdollisimman
laajamittaisesti tydmarkkinoiden kayttoon.
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Maaseutumaisista kunnista useasti nuoriso hakeutuu opiskelemaan vieraalle
paikkakunnalle. Valiaikaisesta paikkakunnan muutoksesta ei saisi tulla pysy-
vaa. Kotipaikkakunnalla on kaynnistettava toimet, jotta pystytaan antamaan
opiskeluun lahteneille houkutteleva vaihtoehto palata takaisin.

Tyomarkkinoilla tapahtuva kotimaisen tyévoiman saatavuuden vahentyminen
johtaa siihen, ettd alueella joudutaan aloittamaan aktiiviset toimenpiteet mm.

ulkomaisen tydvoiman saamiseksi alueelle.

Etela-Pohjanmaan maakuntaohjelmassa 2007 - 2010 tydllisyytta edistavia
toimenpiteitd ovat mm. tydvoima- ja koulutustarpeiden alueellisen ennakoin-
nin vakiinnuttaminen seka tyon tuottavuutta parantavan teknologian kehitta-
minen ja hyddyntaminen. Lisaksi maakunnallisen tyévoiman hankintastrate-
gian laadinta ja toteuttaminen, ik&antyvien tyohon osallistuvuuden nostami-
nen, nuorten tydllisyyden edistaminen ja tyokykya turvaavat toimenpiteet ovat
my0s keskeisia toimenpiteita.

Toimenpide-ehdotuksia:

. Tyo6ttémien, erityisesti naistyottdmien, nuorten ja yli 50-vuotiaiden tyol-
listdminen

. Ikaantyvien ja elakoityvien jatkotydllistyminen

. Tydvoimatarpeen ja koulutuksen kohtaaminen

. Poismuuton hallinta ja paluumuuton edistaminen

. Ty6peradinen maahanmuutto

. Kunnallisen asuntopolitiikan tehostaminen

. Yhteyden sailytys paikallisiin nuoriin myds perusopetuksen jalkeen

. Alueellisen imagon rakentaminen

. Uudelleenkoulutusmahdollisuudet

. Naiset teollisuuden palvelukseen — "asennemuokkaus”

. Tydvoiman alueellinen liikkuvuus
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Sopimuksellisuuden lisaaminen

Sopimuksellisuus voidaan ymmartdd monella eri tavalla ja se voi voi tarkoit-
taa monenlaista toimintaa, jolle on yhteista tekematon ty6 ja sen organisoi-
minen. Sopimuksellisuus ei ole mikaan julkisen sektorin tiukassa kontrollissa
oleva uusi jarjestelma. Se on pikemminkin uutta yhteistoimintaa kehittava
toimintakulttuurin muutos. Usein julkinen sektori on tavalla tai toisella mukana

sopimuksissa, jos ei sopimusosapuolena, niin rahoittajan roolissa.

Maaseutupolitiikan nékdkulmasta sopimuksellisuudella tarkoitetaan maaseu-
dun toimintojen yhdistamista joustavan tyon- ja hyddykkeiden valitysmeka-
nismin avulla, joka samalla taydentaa yksityisen ja julkisen sektorin olemassa
olevia jarjestelmia. Sopimuksellisuus -kasitteeseen liittyvat oleellisesti kasit-
teet uusi sopimuksellisuus, maaseutusopimus ja maaseudun palvelusopi-

mus.

Maa- ja metsatalousministerion maaritelman mukaan maaseutusopimus on
joustavasti toimiva tyon ja hyodykkeiden valitysmekanismi, jonka avulla kehi-
tetdéan maaseudun toimintoja. Se nostaa tyon ja toimeentulon lahteita kay-
tannoiksi ja hyodykkeita kansalaisten kayttoon edistden siten elinvoimaisen
ja toimivan maaseudun kehittymista, kohentaa maaseutuympariston laatua ja
lisda maaseudun vetovoimaisuutta asumis- ja tydymparistona. Maaseutuso-
pimus vahentaa tekematonta tyota ja hyodykkeiden vajaakayttoisyyttda. Sen
edunsaajia ovat sekd maaseudulla asuvat ettd maaseudulla vierailevat eli
kaikki suomalaiset. Maaseutusopimus taydentdd tavanomaista yritystoimin-
taa ja julkisen vallan kaytossa olevia kehittdmisjarjestelmid. Sopimusmenet-

tely soveltuu monille aloille.

Sopimuksellisuuden avulla pyritddn organisoimaan maaseudun sirpaleisia
tyotehtavid. Maaseutupolitikan yhteistyéryhma on listannut laajenevia am-
mattiryhmid, joita tarvitaan maaseudulle. Aina elantoa ei voi saada yhdesta
ammatista, mutta yhdistelemalla toimialoja voi uusia tyopaikkoja syntya mm.
kerho-ohjaaja, tieisannaitsija, kylaavustaja, mokkitalonmies, energiapuuyritta-

ja jne.
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Toimenpide-ehdotuksia:

. Uudet palvelutuotannon alueet

. Sopimuksellisuus kolmannen sektorin kanssa
. Nykyiset kuntapalvelut sopimustuotantona

. Palvelut seniori-ikaisille

. Energiatuotannon uudet mahdollisuudet

4.2. TL 2. Osaamisen tason nostaminen

Innovaatioiden ja osaamisen siirto

Kilpailukykyiset, menestyvat ja uudistumiskykyiset yritykset maaseudun ke-
hittymisen keskeisin edellytys. Varsin tasaisesti eri osiin sijoittunut maa- ja
metsatalous sek& muu yritystoiminta antavat hyvat lahtbkohdat maaseudun
ja kylien elinvoimaisena sdailymiselle. Elintarvike-, metalli-, teknologia-, puu-

tuoteteollisuudella on ratkaiseva merkitys maaseudun elinvoimaisuuteen.

Pienten maaseudun yritysten "helmasyntind” on kehittamistoiminnan, uuden
teknologian tai tuotannon kayttoonoton vierastaminen seka liiketoiminta-
osaamisen ja resurssien puute. On totuttu perinteisiin tyotapoihin ja —

menetelmiin, jotka ovat tuttuja ja turvallisia.

Innovaatiojarjestelman keskeisid osia ovat koulutus, tutkimus ja tuotekehitys
seka tietointensiivinen yritystoiminta. Yrityksia tulee rohkaista ja ohjata kayt-
tamaan alueen kehittgjadorganisaatioiden asiantuntemusta. Naitd asiantunti-
jatahoja ovat mm. Seindjoen yliopistokeskus, ammattikorkeakoulu, teknolo-
giakeskus, osaamiskeskus- ja aluekeskusohjelmat. Nailla tahoilla on erityi-
nen tehtava lisata alueella olevaa osaamispadomaa ja sen saattamista hyo-
dyntdjien kayttéon. Myos tydvoima- ja koulutustarpeiden ennakointia tulee

tahan liittyen kehittaa.

Toimenpide-ehdotuksia:

. Yrittajandkemys — yritystoiminta kehitysuralle

. Kehittamistyo osaksi yritystoimintaa

. Koulutus- ja kehittgjayksikéiden hyodyntaminen

. Uuden teknologian hyodyntadminen ja kayttbonotto
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Moniosaajakoulutus

Yritysten vaatimustaso tyontekijdn osaamisen suhteen on yh&a kasvavaa.
Kehittyvat tuotantoprosessit tarvitsevat moniosaajia, jotka pystyvat mukau-
tumaan alati muutospaineiden alla olevan tuotannon kanssa. Tydelama edel-
Iyttda tyontekijoiltd jatkuvaa uudistumista ja uuden oppimista. Tama asettaa
merkittdvat haasteet koulutusjarjestelmélle pysya mukana muutosproses-

seissa.

Toimenpide-ehdotuksia:

. Koulutus ty6elamalahtoiseksi - vastuutahojen yhteisfoorumi

. Koulutus- ja tydvoimatarpeiden ennakointi

. Aikuis-, tdydennys- ja oppisopimuskoulutus suurempaan rooliin

. Yrityksissa tapahtuva koulutus

4.3. TL 3. Asuminen ja peruspalvelut

Maaseudulla asumisen edistaminen

Tutkimusten mukaan yli puolet suomalaisista pitdd maaseudulla asumista
mahdollisena ja jopa toivottavana vaihtoehtona, mutta vain pieni osa maal-
lemuutosta haaveilevista toteuttaa aikeensa. Téalle potentiaaliselle muuttaja-
ryhmalle tarjotaan entistd helpompia ja parempia ratkaisuja toteuttaa haa-

veensa.

Maaseutumaisten kuntien keskeisimpana haasteena on maaseudun elavana
pitdminen ja sailyminen kilpailukykyisena vaihtoehtona asuinpaikkana. Taméa
edellyttaa toimivia peruspalveluja ja infrastruktuuria. Maaseudun merkitys liit-

tyy ennen muuta siella asumiseen.

Maaseutukuntia kehitettaessa laheisyyden ekonomia on yksi kasite, jolla voi-
daan kuvata tavoitetilaa tulevaisuuden maaseudulla. L&heisyyden ekonomia
on ihmisen ja yhteisGjen toimintaympéaristba kuvaava kasite, joka korostaa
yhdyskuntien eheyttd ja arkielaman sujuvuutta. Tasta voidaan rakentaa sel-
lainen vetovoimatekijan, jota suurilla kaupungeilla ei ole tarjota asukkailleen.
Ohjelman suuri haaste onkin synnyttaa laheisyyden ekonomian luonnehtimia
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viihtyisia ja toimivia asuinymparistoja. Laheisyydella tarkoitetaan esimerkiksi
lyhyita jonotusaikoja palveluja hankittaessa, pysakoinnin helppoutta ostoksilla
kaytaessa, palvelujen saamista "yhdelta luukulta” ja sosiaalisten verkostojen

monipuolisuutta.

Toimenpide-ehdotuksia:

. Asumisympariston ja hyvinvoinnin kehittdminen

. Peruspalveluiden tuottaminen lahietaisyydella uusilla muodoilla

. Yksityisteiden kunnossapidon suunnittelu

. Talous- ja jatevesijarjestelmien uudet ratkaisut

. Tietoliikenneverkoston alueellinen kattavuus, etatydmahdollisuudet
. Joukkoliikenteen uudet toimintatavat tai palvelut

. Monipuolisten vapaa-ajanviettomahdollisuuksien kehittdminen

. Ympaériston kehittaminen

Monipuoliset asumisvaihtoehdot
Maaseutu tarjoaa mitd moninaisemmat mahdollisuudet asumiseen. Kukin voi

toteuttaa omia unelmiaan mieluisasta asuinpaikasta.

Asumisvaihtoehtoja ovat mm. omistus- ja pientaloasuminen, osaomis-
tusasunto, vuokra-asuminen ja yhteisbasuminen. Naita voidaan sijoittaa kes-
kitetysti tai hajautetusti taajamiin tai harvaan asutulle maaseudulle. Jokaises-
ta asumismuodosta loytyy viela runsaasti yksilGivia alakohtia. Teoriassa
asumisvaihtoehtoja on siis runsaasti. Maaseudulla on toteuttamismahdolli-
suuksia useimmille esitetyistd vaihtoehdoista. Talla hetkella alueella oleva
tarjonta ei vastaa kysyntaa.

Toimenpide-ehdotuksia:

. Vahennetddn asumisen esteita lisdamalld maankaytdén suunnittelua ja
helpottamalla lupamenettelya

. Neuvontaresurssien lisddminen

. Tonttitarjonta kehitetdén kysyntaa vastaavaksi

. Asuntokannan laatutason parantaminen, korjausneuvonta.
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. Palveluasumisen ja senioriasumisen kehittaminen
. Paikallisen energian tuottamista ja kayttoa tukevat ratkaisut

. Kayttamattomien rakennusten kartoitus ja kayttoonotto

Palvelujen uudet muodot

Vaikka vaeston hyvinvointi yleisesti ottaen on kohentunut, hyvinvointi ei ole
jakautunut tasaisesti kaikkien kansalaisten kesken. Alueelliset ja vaestoryh-
mittaiset hyvinvointierot nayttavat viime vuosina kasvaneen. My6s kuntien
mahdollisuudet vastata vaeston hyvinvointitarpeisiin palvelutuotannollaan
ovat eriytyneet, mika johtuu esimerkiksi vaestorakenteen, tydmarkkinoiden ja
kuntatalouden muutoksista. Samanaikaisesti yksildllistyvat hyvinvointitarpeet
edellyttavat entista yksilollisempia hyvinvointipalveluja. Maaréallisen riittavyy-
den lisdksi palvelutuotantoon kohdistuu palvelujen saavutettavuutta ja laatua
koskevia haasteita. Suurimmat paineet palvelujen uudistamiselle aiheuttaa
palvelukysynnan voimakas kasvu ja palvelualojen tydvoiman nopea elakoi-

tyminen.

Palveluja voidaan turvata laaja-alaisella yhteistyolla, sopimuksellisuudella,
luomalla paikallisia palveluyrityksia, osuuskuntia ja monipalvelukeskuksia se-
ka kehittamalla uusia palvelumuotoja.

Toimenpide-ehdotuksia:

. Monipalvelukeskuksien luominen

. Yhdistelmapalvelujen tuottaminen

. Liikkuvien palvelujen tuottaminen

. Sahkdisten palvelujen tuottaminen

. Ehkaisevien kotikayntien tekeminen ja sisallon laajenetaminen

. Asuntojen korjausneuvonnan kehittdminen esimerkiksi esteettomyytta
vaativissa asioissa

. Kolmannen sektori palvelutuotannossa
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5. Toimintasuunnitelma ja kustannusarvio

Kehittamisohjelman hallinnoijana toimii  AISAPARI - Harmanmaan-
Jarviseudun kehittamisyhdistys ry ja toteuttajana Aisapari Kuusiokuntien Ke-
hittamisyhdistys ry Kuudestaan.

5.1. Toiminta- ja taloussuunnitelma 2007 — 2010

Ohjelman kokonaisbudjetti vuosille 2007-2008 on 200.000 € ja rahoitussuun-
nitelma koostuu sisdasianministerion osoittamasta (50 %) rahoituksesta ja
alueen omasta rahoituksesta (50 %). Etela-Pohjanmaan liitolta haetaan oh-
jelman omarahoitukseen 20 %:n rahoitusosuutta maakunnan kehittdmisra-
hasta. Budjetista varataan max. 20 % eli 40.000 € ohjelman hallinnointiin ja
160.000 € toimenpiteiden suorittamiseen.

5.2. Toiminta- ja taloussuunnitelma 1.11. - 31.1 2.2007

Kehittamisohjelman toteuttajat Aisapari ry. ja Kuusiokuntien Kehittdmisyhdis-
tys ry. kaynnistavat ohjelman organisoinnin, hallinnon, kirjanpidon, tiedotuk-
sen ja valmistelevat ensimmaisen hankehaun. Budjetoidut kustannukset ajal-
la1.11. —31.12.2007 ovat 15.000 €.

Aikataulutusta 11/2007 - 06/2008

11-12/2007  ohjelman kaynnistaminen, tiedotuksen suunnittelu ja toteuttaminen
01/2008 hankehaun avaaminen, tiedottaminen

01-04/2008  hakuaika paattyy esim 15.4.2008, tiedottaminen, neuvonta

05/2008 hankepaatokset

06/2008 hankkeiden toteuttaminen alkaa, hanketoteuttajien opastus ja neu-

vonta, valmistautuminen uuteen hankehakuun
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Ohjelman toteutus

Ohjausryhma

Ohjelmalle valitaan ohjausryhma, joka vastaa ohjelman toteuttamisesta, seu-
rannasta ja hankerahoituksen kohdentamisesta. Ohjausryhmassa ovat edus-
tettuina ohjelman hakijatahon ja Etel&-Pohjanmaan liiton nimeamat jasenet ja
liséksi alueen kuntia, Kuusiokuntien Kehittdmisyhdistys ry:t, TE-keskusta ja
Aluekeskusohjelmaa pyydetadn nimeamadn edustajansa ohjausryhman ja-
seniksi.

Ohjausryhma toimii Aisaparin hallituksen alaisena tyoryhmana. Ohjausryhma
tekee itsendisesti paatokset rahoitettavien hankkeiden valinnasta ja tehdyt
hankepaatokset tuodaan tiedoksi Aisaparin hallitukselle. Etela-Pohjanmaan
liton edustaja seuraa ohjausryhman jdsenena ohjelman toteutumista. Ohja-
usryhma voi tarvittaessa kayttdd asiantuntijoita (mm. TE-keskus, AKO). Li-
saksi ohjausryhma paattaa rahoituksen kilpailuttamisesta esim. jaksottamalla
rahoituksen hakemisen teemallisesti, tai kahteen kertaan vuodessa erikseen

ilmoitettavana ajankohtana.

Ohjelmalle valittava ohjausryhma kasittelee hankehakemukset kokoukses-
saan ja tekee rahoituspaatokset. Jos ohjelmasta ei voida rahoittaa esitettyja
hankkeita, selvitetddn niiden sopivuus muihin rahoitusléhteisiin (esim. TE-
keskus, Leader ym.). Tavoitteena on, etta hankkeen kasittely olisi mahdolli-

simman nopeaa, selkeaa ja joustavaa.

Hankkeita ohjelmaan valittaessa painotetaan seuraavia seikkoja:

. Hakijalla on valmiudet ja taloudelliset edellytykset hankkeen toteuttami-
seksi.

. Hankehakemuksesta tulee ilmetd mm. hankkeen hakija/hallinnoiva ta-
ho, tavoitteet, toimenpiteet, kustannusarvio, kesto, yhteistyd ja yhteis-
tyotahot.

. Hanke toteuttaa kehittdmisohjelmaa ja siita saatava hyoty kohdistuu oh-
jelma-alueelle

. Hanke ei ole paallekk&ainen muun kehittamistyon kanssa, vaan tayden-

taa sita.
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Hankkeissa painotetaan uutta toimintatapaa, palvelujen kehittdmista ja
elinkeinollisuutta.

Hankkeen tarpeet, idea ja toteutus nousevat paikallistasolta.

Hankkeen toiminta on avointa ja hakija sitoutuu tiedottamaan toiminnas-
taan.

Hanke on sisélloltéan ja kustannusarvioltaan realistinen ja toteuttamis-
kelpoinen.

Hankkeella on positiivinen vaikutus tydllisyyteen, elinkeinotoimintaan ja

hyvinvointiin.

Rahoitettavat hankkeet raportoivat ohjausryhmalle hankkeen toimenpiteista

ja saavutetuista tavoitteista maksamishakemuksen yhteydessa. Halutessaan

hankkeet voivat perustaa ohjausryhmén auttamaan hankkeen toimenpiteiden

toteuttamisessa. Rahoitettavien hankkeiden ohjausryhmissé voivat olla edus-

tettuina esim. eri alan asiantuntijat, rahoittajien ja Leader- ryhmien edustajat.

Ohjelman laadukkaan toteutumisen varmistamiseksi suoritetaan seuraavia

toimenpiteita:

Tehd&an rahoituspaatokset niille hankkeille jotka soveltuvat parhaiten
rahoitettaviksi tasta ohjelmasta. Ne hankkeet, jotka ovat toteuttamiskel-
poisia, mutta joita ei kuitenkaan voida rahoittaa tasta ohjelmasta, ohja-
taan jatkoneuvotteluihin muiden rahoittajatahojen kanssa.

Hakijoita avustetaan hankkeiden suunnitteluprosessissa ja hankkeiden
toteuttamisen neuvonnassa.

Ohjelmasta ja rahoituksen hakemisesta tiedotetaan ohjelman toteutus
alueella.

Rahoituspaatoksen saaneille hankkeille jarjestetdaan aloituspalaveri,
jossa kéasitelldadn hankepéatds ja hankkeen kaytannon toimintaan liitty-
via asioita.

Ohjelman ja hankkeiden tavoitteiden toteutumista seurataan hankkei-
den toimittamien raporttien perusteella. Raportista tulee ilmetd mm. to-
teutetut toimenpiteet, saavutetut tulokset, jatkotoimenpiteet ja kaytetty
rahoitus.
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. Hanketoteuttajia kannustetaan yhteistydhon ja verkostoitumaan alueella
toimivien eri tahojen kanssa ja eri alueiden kanssa.

. Yhteistyota tehdaan eri maaseudun alueellisia osioita toteuttavien taho-
jen ja aluekeskusohjelman kanssa. Yhteisty6lla saadaan aikaan koke-

muksien ja asiantuntemuksen vaihtoa, seka mallista oppimista.

Ohjelman tavoitteet

Ohjelman tavoitteena on paikallisista tarpeista lahtevien kehittamishankkei-
den tukeminen. Ohjelmasta tullaan rahoittamaan noin 2 - 8 hanketta vuodes-
sa hankkeiden koosta ja ohjelman saamasta rahoituksesta riippuen.

Ohjelman tavoitteena on tukea palveluyrittdjyyden kehittymista alueella. Va-
eston ikaantyminen ja lapsiperheiden kasvava palvelujen kaytto lisdavat eri-
laisten palvelujen tarvetta. Palvelujen kysyntd on nousussa ja toimenpiteita
erilaisten palvelujen kehittdmiseksi tehd&an asukkaiden palvelutarpeiden
tyydyttamiseksi. Pienten yritysten innovaatioiden ja kolmannen sektorin tarjo-
amien sosiaalisten- ja terveyspalvelujen kehittdminen kannattavaksi yritys-
toiminnaksi soveltuu ohjelmasta rahoitettavaksi. Alueella toimivia tahoja roh-

kaistaan erilaisten maaseudun palvelujen kehittamiseen ja tuottamiseen.

Tavoitteena on myds jo olemassa olevien yritysten osaamisen tason nosta-
minen, tydvoiman saatavuuden turvaaminen, laadukkaan toimintaympéariston
tarjoaminen yrityksille ja seutukunnalle tarkeiden toimialojen hyddyntaminen,
seka yrityskannan uusiutuminen. Oppilaitosten merkitys osaavan tyévoiman
tarjontaan on merkittava. Seudulliset oppilaitokset ovat tarkeita kehittgjataho-
ja ja oppilaitokset ovatkin perinteisesti toimineet alueellisina kehittgjina.

Tietoliikenneverkkoon pohjautuvat palvelut ovat kehittamistydssd mukana
esim. sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyvien palvelujen tieto-taitoa lisdamalla.
Ohjelman avulla verkkoon soveltuvien palvelujen kehittaminen mahdolliste-

taan.
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6. Ohjelman yhteensovitus muiden ohjelmien kans  sa

LITTEET

Tamén ohjelman painotukset ovat linjauksessa seuraavien ohjelmien kanssa:
Etela-Pohjanmaan maakuntaohjelma ja -suunnitelma

Kilpailukyky- ja ty6llisyystavoitteen (ESR ja EAKR toimenpideohjelmat)
Etela-Pohjanmaan alueellinen maaseutuohjelma

Seingjoen seudun alue- ja osaamiskeskusohjelma

Toimintaryhmien paikalliset kehittdmisohjelmat

o a0k w N PE

Jarviseudun ja Kuusiokuntien seudulliset kehittdmisohjelmat

Erityisesti taman ohjelman TL 1:n ja TL 2:n toimenpiteet tukevat Etela-
Pohjanmaan maakuntasuunnitelmaa ja maakuntaohjelmaa seka kilpailukyky-
ja tyollisyystavoitetta (ESR ja EAKR toimenpideohjelmat). TL 3 tukee merkit-
tavasti Etela-Pohjanmaan alueellista maaseutuohjelmaa ja toimintaryhmien
kehittAmisohjelmia. Lisaksi toimenpiteet yhteen sovitetaan maakunnan alue-

ja osaamiskeskusohjelmien kanssa.

Kuntien sitoutumispaattkset ohjelmaan ja rahoitukseen
AISAPARI - Harmanmaan-Jarviseudun kehittdmisyhdistys ry:n sdannot



